Schulwart/in
Berufsschule Linz 7 Job-Nr. 25 1630

Ein wertvoller Auftrag wartet auf Sie: Gestalten Sie gemeinsam mit rund 11.000 Kolleginnen und Kollegen die

Lebensqualitat des Landes mit. Aufgeschlossen im Dialog, tatkraftig im Umsetzen und herzlich im Miteinander - so
arbeiten wir in Gber 80 Berufen und Lehrberufen an mehr als 180 Standorten zusammen.

Das erwartet Sie

* Instandhalten, reparieren, warten: Mit handwerklichem Geschick halten Sie das Schulgebaude in Schuss und
kiimmern sich auch ums fachgerechte Entsorgen von Abfallen und Reststoffen.

» AuBenanlagen pflegen: Sie sorgen dafiir, dass sich die AuRenbereiche der Schule das ganze Jahr tber in einem
ordentlichen und sicheren Zustand befinden. Dazu gehéren auch saisonale Arbeiten wie der Winterdienst.

+ Haustechnik betreuen: Sie warten und bedienen die gesamte Gebaudetechnik, wie Heizung, Liftung, Klima- und
Kihltechnik, Brandschutzmeldeanlage oder Sicherheitseinrichtungen. Als Schulwart/in ibernehmen Sie auch die
verantwortungsvolle Funktion einer/eines Brandschutzbeauftragten.

+ Unterstiitzen und koordinieren: Sie unterstiitzen den Schulbetrieb organisatorisch, koordinieren externe
Dienstleister sowie interne Ablaufe und erledigen Botengange sowie Fahrten (z. B. Dienstpost, Einkaufe, verteilen
von Kopierpapier). Zudem wirken Sie in anderen Aufgabenbereichen mit, vertreten Kolleginnen und Kollegen und
bestellen diverse Reinigungsmittel.

+ Arbeitszeitgestaltung: Sie sind flexibel in der Gestaltung lhrer Dienstzeiten und bereit, wochentlich zwischen Frih-
(06:00 Uhr - 14:30 Uhr) und Spatdienst (09:30 Uhr - 18:00 Uhr) zu wechseln.

Das bringen Sie mit
Fachlich

+ Qualifiziert: Idealerweise verfiigen Sie Uber eine abgeschlossene Lehre in einem handwerklichen oder
technischen Beruf. Zusatzlich haben Sie bereits eine Ausbildung zum/zur Brandschutzbeauftragten absolviert oder
bringen die Bereitschaft mit, diese innerhalb von zwei Jahren nachzuholen.

» Erfahren: Sie sind ein/e handwerkliche/r Allrounder/in und Ihr technisches Verstandnis zeichnet Sie aus.
+ EDV-Kenntnisse: Sie gehen sicher mit dem Computer um und neue Programme wecken lhre Neugier.
« Flihrerschein: Sie besitzen den Flhrerschein der Klasse B.

Personlich
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+ Aufgeschlossen: Sie schatzen vielseitige Aufgaben in Ihrem Arbeitsalltag. Aus- und Weiterbildung sehen Sie als
Chance, sich personlich und fachlich weiterzuentwickeln.

« Tatkréftig: Sie packen an und sind kérperlich belastbar (Heben und Tragen schwerer Lasten, z. B. Griinschnitt bei
Heckenarbeiten). lhr handwerkliches Geschick sowie lhr Sinn fiir Sauberkeit und Ordnung zeichnen Sie aus. Sie
sind bereit, Urlaub und Zeitausgleich tGberwiegend in schulfreien Zeiten zu konsumieren.

+ Herzlich: Sie begegnen allen, mit denen Sie im beruflichen Alltag zu tun haben mit Freundlichkeit und tragen mit
Teamgeist zu einem guten Miteinander bei.

Unser Angebot
@ Arbeitsplatz mit Zukunft
@ Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen
Arbeitgeber.

Verpflegung
(?\
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Sie kdnnen kostengtinstig zu Mittag essen.

{}QQ Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

oWy Wohnmaglichkeit
Bﬁ Eine Wohngelegenheit ist grundsatzlich moglich. Die konkrete Verflgbarkeit sowie die anfallenden
Kosten sind direkt mit der jeweiligen Einrichtung abzuklaren.

Gehalt

Mit abgeschlossener Lehre in einem handwerklichen oder technischen Beruf betragt das Einstiegsgehalt bei Vollzeit
mit 40 Wochenstunden monatlich ca. 3.240 Euro brutto (Funktionslaufbahn LD 19). Ohne abgeschlossene
Lehre betragt das Einstiegsgehalt monatlich ca. 2.800 Euro brutto (Funktionslaufbahn LD 21).

00 Gehaltsgesetz 2001

Auswahlprozess

Das Vorstellungsgesprach findet voraussichtlich in der KW 28 in der Berufsschule Linz 7 gemeinsam mit der Abteilung
Personalgewinnung und -objektivierung statt.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl maéglich.

Kontakt
Frau Tanja Scharnreithner Ansprechpartner Dienststelle
Recruiterin
(+43 732) 77 20 150 11 Frau Barbara Hunger-Kirchberger

(+43 732) 77 20 363 01
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Bewerbungsfrist
5. Juni 2026
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